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MEMORANDO DIGITAL DE INEXISTENCIA/INSUFICIENCIA

Antes de efectuar la solicitud, las dependencias deben conocer las funciones asignadas a los
servidores de planta de su area, con el fin de evitar solicitudes de supuestas inexistencias por
desconocimiento de los perfiles de la planta de personal.

Objeto del Contrato

Prestar servicios profesionales a la oficina de promocién social para apoyar las acciones de
monitoreo, seguimiento y cierre de las transferencias realizadas a entidades territoriales y a las
Empresas Sociales del Estado, de manera coordinada con las Secretarias
Departamentales/Distritales de Salud, para la implementacion del PAPSIVI.

Dependencia Que Solicita la Certificacion

OFICINA DE PROMOCION SOCIAL

Nombre jefe de la Dependencia que solicita el Contrato
MARITZA ISAZA GOMEZ

Tipo de Certificacion

Certificado de insuficiencia

Tipo de Contrato Requerido

Prestacion de servicios/apoyo a la gestidon

De acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales de su dependencia, ¢existe
servidores publicos que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
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Salud
del servicio? (Los manuales de funciones pueden ser revisados en el siguiente link:
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Paginas/ley-transparencia-manual-
funciones.aspx).

Si

¢ El personal de planta se su dependencia es insuficiente para adelantar las acciones previstas en la
justificacion sustentada para atender la contratacion que se requiere?

Si

El jefe de la dependencia que solicita la presente certificacion declara y se compromete a que, una
vez efectuada la contratacién, el contratista no cumplira funciones publicas y en general, actividades
que sean verdaderas funciones a cargo de servidores publicos.

El jefe de la dependencia hace constar que el presente estudio previo se encuentra validado en su
objeto y obligaciones por el grupo de gestidén contractual.

ACEPTO

"/ Firmado
(7 // digitalmente
f por Maritza
Isaza Gomez

MARITZA ISAZA GOMEZ
JEFE OFICINA DE PROMOCION SOCIAL

Anexo(s): 1
Copia(s): 0

Elabor6é: CARLOS ANDRES CUESTA MACHADO
Reviso/Aprobd: MARITZA ISAZA GOMEZ
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